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油蔴地天主教小學（海泓道）2007－2008 年度增撥有時限學校發展津貼計劃 

諮詢教師的方法：  校務會議  

開辦班級數目  ：  30  

 

項目(一) 

 

關注重點 策略 / 工作 預期好處  時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

兼職校務助理 

 

 

減輕主任行政工

作負擔 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

聘請一位兼職校

務助理專責學校

行政雜務工作 

 

 

 

 

 

 

 

負責校務工作管

理，以分擔學校

中層管理人員的

工作，使中層管

理人員可以專注

於教學工作和事

務 

  

2007年 9月 1日

至 2008 年 8 月

31 日 

$6,000×1.05×12 

=$75,600 

80%學校中層管

理人員滿意兼職

校務助理的表現

教師問卷調查 朱志華主任 
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項目(二) 

 

關注重點 策略 / 工作 預期好處  時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

合約教師(全年) 

 

 

 

 

減輕教師教擔 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

聘請兩位合約教

師，為教師減輕

教擔 

 

使教師減少上課

節數，讓教師有

較多空間作課

研，提升教學技

巧和提高教學效

能 

2007年 9月 1日

至 2008 年 8 月

31 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$19,790 × 1.05 

× 12 × 2 

=$498,708 

  

 

 

 

 

80%的教師認為

減少上課節數，

有較多空間作課

研，提升教學技

巧和提高教學效

能 

 

 

教師問卷調查 朱志華主任 
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項目(三) 

 

關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

特設代課教師 

 

 

減輕教師教擔 

 

 

 

 

 

 

 

聘請一名合約教

師(九月份)，為

教師減輕教擔 

使教師減少

上課節數，讓

教師有較多

空 間 作 課

研，提升教學

技巧和提高

教學效能 

2007年 9月 1日至

2007 年 9 月 30 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$20,780 × 1 

=$20,780 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80%的教師認

為減少上課節

數，有較多空

間作課研，提

升教學技巧和

提高教學效能

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教師問卷調查 朱志華主任 
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項目(四) 

 

關注重點 

 

策略/工作

 

預期好處 

 

 

時間表 

 

所需資源 

 

成功準則 

 

評估方法 

 

負責人 

多元運動 

培訓 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 提高學生各項

運動技能及團

體精神 

 

2. 提供多元的運

動機會予不同

能力的學生 

 

3. 培養學生有持

續運動的習慣 

 

4. 提高學生對運

動的興趣 

 

5. 本年度重點發

展田徑、乒乓

球 

1. 聘請專業

教練協助

訓練學生

運動技巧

 

2. 教練因應

各組需要

作定期訓

練 

 

3. 鼓勵學生

參 加 比

賽，吸收

經驗 

 

1. 學生能接受有

系統及專業訓

練，提升學生

的運動技能 

 

2. 教師可騰出時

間策劃及發展

校內、校外各

項體育活動和

比賽 

 

3. 教師可騰出時

間發展體育評

估方法 

 

4. 教師可騰出時

間改善體育科

的教與學 

 

由 2007 年 9 月

1日至2008年8

月 31 日 

教練薪酬 

田徑 50 小時 ×350 

=$17,500 

乒乓球 30 小時 ×200 

=$6,000 

舞蹈 25 小時 ×200 

=$5,000 

雜項支出 = $1,500 

包括外出比賽、集訓之

交通費，增補損耗用品

及訂場支出 

 

總數：$28,500+$1,500

=$30,000 

1. 75%學生能

掌握所學

基本技能 

 

2. 80%學生喜

歡參加其

受訓項目 

  

3. 60%參賽學

生在學界

比賽中有

良好或以

上的成績 

1. 負責教師及

教練定期評

估 學 生 進

度，考核其所

學技巧 

 

2. 負責教師及

教練觀察學

生在活動期

間的表現 

 

3. 負責教師和

教練定期檢

討學生學習

表現或進度

 

 

蔡銘發老師 

蘇婉芬老師 
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項目(五) 

 

 

關注重點 

 

策略/工作 

 

預期好處 

 

 

時間表 

 

所需資源 

 

成功準則 

 

評估方法 

 

負責人 

才俊飛昇計劃 

 

 

 

 

 

 

提昇學生的高

思維能力、創造

力、批判思考能

力及關愛與承

擔精神 

1. 參加教育評議

會的才俊飛昇

計劃 

 

2. 為學生提供高

思維的訓練、

領袖的培訓及

品德情意教育

 

 

協助教師培育資

優學生 

由2007年9

月 至 2008

年 7 月 

 

 

 

參加教育評議

會的才俊飛昇

計劃，費用為

$15,000 

 

 

 

1. 老師認為計劃

能夠協助他們

提昇學生的思

維能力及個人

情意 

 

2. 老師認為計劃

能協助她們專

業成長 

 

3. 90%學生認為

此計劃有助提

昇 高 思 維 能

力、創造力、

批判思考能力

及關愛與承擔

精神 

 

1. 訪問老師、學

生及家長 

 

2. 學生問卷調

查 

 

3. 觀察課堂活

動 

 

郭慧玲老師 
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項目(六) 

 

關注重點 

 

策略/工作 

 

預期好處 

 

 

時間表 

 

所需資源 

 

功準則 

 

評估方法 

 

負責人 

提高學生的數學

能力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 提升學生的

數學水平 

 

2. 提高學生的

思維和傳意

能力 

聘用高八斗數

學思維培訓中

心導師到校訓

練J4至J6數學

成績卓越的學

生 

1. 減少老師訓

練學生的時

間，可讓老師

騰出空間進

行 教 學 研

習、備課及製

作教具等工

作 

 

2. 能提升學生

學習數學成

績 

 

 

全 學 年 分 兩

期，由 9 月開

始，每星期一

次，每次 1 小

時 30 分。 

高八斗數學思維培訓

中心導師費用： 

J4 – J6 全年兩期，

J4 及 J5 每班約 14

人，每人每期$200，

即 

$200 × 14 × 2 × 2

=$11,200 

J6 約 18 人，每人每

期$200，即 

$200 × 17 × 2  

=$6,800 

合共： 

$11,200 + $6,800 

=$18,000 

J5 及 J6 各有 5

名或以上參賽

學生能獲得校

外賽優異成績

 

1. 有關老師觀

察及檢討學

生在活動時

的反應及表

現 

 

2. 校外試成績

的表現 

 

 

張靜儀老師 
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項目(七) 

 

 

關注重點 

 

策略 / 工作 

 

預期好處 

 

推行時間 

 

所需資源

 

成功準則 

 

評估方法

 

負責人 

倫理教育計劃 配合課程改革，發展

校本【宗教、德育及

公民教育】課程 

 

 

購買支援服務：

為學校設計校本

【宗教、德育及

公民教育】課程

  

1. 透過専業支援

/ 研究 /交

流，提升老師

對宗教及道德

教育之教學策

略及質素 

 

2. 減輕老師工作

量，為老師創

造空間 

 

3. 改善 / 提升

學生在靈育及

德育之表現 

由 2007年 9月

1 日至 2008 年

8 月 31 日 

 

 

$15,000 1. 學生能建立正面

及積極的人生觀

及價值觀 

 

2. 學生在 APASO 之

情意及社交表現

不斷改善或提升

1. 觀察 

2. 訪問 

蘇婉芬老師 

 



項目 預算 負責同事

1 兼職校務助理 $75,600.00 朱志華主任

2 合約教師 $498,708.00 朱志華主任

3 特設代課 $20,780.00 朱志華主任

4 多元運動 $30,000.00 蔡銘發老師

5 才俊飛昇 $15,000.00 郭慧玲老師

6 提昇數學能力 $18,000.00 張靜儀老師

7 倫理教育計劃 $15,000.00 蘇婉芬老師

總預算 $673,088.00

本年度撥款 $533,482.00

承上年度盈餘 $42,934.86

赤字預算 ($96,671.14)

備註：增撥有時限學校發展津貼赤字將由學校普通經費支付

日期：2007年10月23日

油蔴地天主教小學(海泓道)

2007-2008年度 增撥有時限學校發展津貼預算


