
油地天主教小學(海泓道)學校發展津貼(2008-2009) 

 

項目(一) 關注重點 策略/工作 

 

預期好處 

 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

教學助理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

協助老師製作教

學軟件及教具、

收取及點收各項

費用、處理文

書、協助其他校

內學生活動 

聘請 2名教學助

理執行及協助老

師的非教學性工

作 

協助老師之非教

學性工作，讓老

師騰出空間進行

教學研習、共同

備課及關顧更多

學生在學業及學

業以外之發展 

由 2008 年 9 月

1 日起至 2009

年 8 月 31 日止 

2名教學助理12個

月薪酬連僱主強積

金： 

 

$7,500x2x1.05x12

合共 : 

$189,000 

90%老師認為教學助

理能協助老師的非

教學性工作 

 

90%老師滿意教學助

理的工作表現 

 

問卷調查 

 

觀察教學助

理的工作表

現 

 

 

葉志成主任 

 



 

項目(二) 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

兼職校務助理 根據主任工作一

覽表，將關於行

政雜務工作(如

投標)及非教學

工作交予該名職

員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

聘請一位兼職校

務助理專責學校

行政雜務工作及

學校硬件，使中

層管理人員可以

專注於教學工作

和事務 

 

兼職校務助理能

減輕學校中層管

理人員的行政雜

務工作  

由 2008年 9月 1

日起至2009年8

月 31 日止 

月薪酬連僱主強

積金： 

 

$6,400x1.05x12

合共 : 

$80,640 

80%學校中層管

理人員滿意兼職

校務助理的表現

教師問卷調查 葉志成主任 

 

 



 

 

項目(三) 關注重點 策略 / 工作 

 

預期好處 

 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

倫理教育助理 協助發展及推

行宗教活動，透

過輕鬆的遊戲

方式及生活分

享，引導學生學

習正確的倫理

價值觀及認識

天主 

 

 

聘請一名倫理教育

助理： 

 

1. 協助策劃宗教

活動：如信仰歷

奇、朝聖、聖經

頌禱及祈禱會

等 

2. 加強學校及堂

區間連繫，推展

家庭倫理及信

仰培育 

3. 協助發展「基督

小先鋒」 

4. 協助佈置宗教

壁報，增添學校

宗教氣氛 

5. 於午膳小息時

段提供宗教活

動 

6. 組織教師靈修

活動，凝聚公教

教師  

    

1. 教師有較多空間

策劃、發展本科

課程及在推動倫

理及宗教活動時

得到專業支援 

 

2. 利用午膳及小息

時間多與學生接

觸，了解學生的

情意發展 

    

3. 幫助家長培育子

女的信仰生活 

 

4. 教師信德加強，

有助校內推展福

傳工作 

由 2008年 9月

1 日起至 

2009年 8月 31

日止 

倫理教育助理月薪

$9000，一年薪酬連

僱主強積金供款：

 

＄9,000×1.05x12 

合共 : 

$113,400 

 

扣減教區津貼：

$52,800 

 

實際所需資源：

$60,600 

 

 

1.75%低小學生

喜歡參與午

膳時間舉行

的倫理及宗

教活動 

 

2.參與宗教性

活動的學生

人數每年有

10％增長 

1. 檢討學生

對倫理及

宗教活動

的意見 

 

2. 統計出席

午間倫理

及宗教活

動的學生

人數 

 

3. 觀察學生

在學習倫

理及宗教

上的表現 

 

蘇婉芬主任 

 

 

 



 

 

 

 

 

項目(四) 關注重點 策略 / 工作 

 

預期好處 

 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

資訊科技教

育助理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

減輕老師在推行

資訊科技教育時

之準備工作及協

助老師在電腦室

教學 

聘用資訊科技教

育助理一名，協

助老師在資電腦

室進行教學 

 

資訊科技教育助理

能夠減輕老師在推

行資訊科技教育時

之準備工作及協助

老師在電腦室教學

由 2008 年 9

月 1 日起至

2009 年 8 月

31 日止 

一名資訊科技教

育助理一年的薪

酬連 5%顧主強積

金供款： 

 

$8,500x1.05x12

合共： 

$107,100  

 

 

 

   

90%被訪問教師

認為 IT 助理能

減少教師運用

資訊科技教學

時出現軟硬件

的問題 

訪問教師 丘宇文副校長 



 

 

項目(五) 

 

關注重點 策略/工作 

 

預期好處 

 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

校園電視台

技術員 

 

1. 協管理校園

電視台 

2. 製作教學影

片 

3. 指導學生及

老師使用校

園電視台的

設備 

4. 協助錄影及

剪輯影片 

5. 協助處理一

切與校園電

視台有關的

工作 

 

 

 

 

聘用技術人員

一名，協助老師

校園電視台運

作 

校園電視台技術

員能夠協助老

師： 

 

1. 指導學生拍

攝、編寫節目

稿件、訪問技

巧等工作 

 

2. 讓老師騰出

空間進行教

學研習、共同

備課及關顧

更多學生在

學業及學業

以外之發展 

 

由 2008 年 9 月 1

日起至 2009 年 8

月 31 日止 

一名電視台技術員

12 個月薪酬連僱

主強積金： 

  

$10,000 x1.05x12

合共： 

$126,000 

 

 

 

能輯錄學生

及教師拍的

短片，並製成

可觀性強的

DVD 

 

能減輕教師

工作量 

 

能管理校園

電視台的設

施，並維持學

校電視台的

廣播系統運

作順暢及主

動地工作 

問卷調查 

 

觀察校園電視

台技術員的工

作表現 

 

觀察電視台製

作成果 

 

 

張樂華主任 

何偉途老師 



 

項目(六) 關注重點 策略 / 工作 

 

預期好處 

 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展： 

倫理教育計

劃 

1. 配合課程改革， 

發展校本【宗 

教、德育及公 

民教育】課程 

 

2. 提升學生的生 

命質素 

 

3. 透過支援服務， 

以減輕教師工 

作量，為老師 

創造空間 

 

1.宗教組與服務

機 構 緊 密 聯

繫，合作推展

倫理教育計劃

 

2. 按計劃定進

行成效評估  

檢討 

1. 透過専業支 

援 / 研究 /

交流，提升 

老師對宗教 

及道德教育 

之教學策略 

及質素 

 

2. 改善及提升 

學生在靈育 

及德育之表 

現 

 

3. 減輕老師工 

作量，為老 

師創造空間 

 

由 2008年 9月

1 日起至 2009

年 8月 31日止 

$7,500 1. 學生能建立正 

面及積極的人 

生觀及價值觀 

 

2. 學生在 APASO 

之情意及社交 

表現不斷改善

或提升 

觀察、 

訪問 

 蘇婉芬主任 

  

 



               油蔴地天主教小學（海泓道）

              2008－2009學校發展津貼計劃

項目 預算 負責同事

1 教學助理 $189,000.00 葉志成主任

2 兼職校務助理 $80,640.00 葉志成主任

3 倫理教育助理 $60,600.00 蘇婉芬主任

4 資訊科技教育助理 $107,100.00 丘宇文副校長

5 校園電視台技術員 $126,000.00 張樂華主任

6 倫理教育課程 $7,500.00 蘇婉芬主任

總預算 $570,840.00

本年度撥款 $566,027.00

承上年度盈餘 $0.00

本年度總預算 $570,840.00

赤字預算 ($4,813.00)

2008-2009學校發展津貼




